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1. 引言 

 

在新世界 2030 可持續發展願景（「2030 願景」）的指導下，新世界發展有限

公司（簡稱為「新世界」）及其子公司（統稱為「集團」）積極為環境可持續

發展作出貢獻，希望通過識別和應對我們各項資產的氣候相關風險和機遇，採

用領先的方法減緩氣候變化。我們的 2030願景目標1包括在 2030年前實現碳排

放強度及能源強度分別減少 50%。 

 

2016 年生效的《巴黎協定》促使越來越多的企業和政府擬於 2050 年前實現零

碳目標。我們認為，我們在應對氣候變化影響為集團長遠可持續發展帶來的風

險和機遇方面可發揮至關重要的作用。 

 
 

2. 應用範圍 

 

集團鼓勵旗下所有業務單位參考本政策的原則，在適用的情況下，業務單位可

制訂其所屬政策。 

 
 

3. 承諾 

 

集團承諾： 

 

● 遵守所有法律要求，並盡可能將行業在氣候減緩2、氣候變化適應力3、氣

候韌性4的最佳實踐納入我們的營運和服務中； 

● 加強氣候韌性和面對自然災害帶來的現有和未來影響的應對能力； 

                                                      
1 目標基準年為 2015。 

2 氣候減緩：一項減少溫室氣體源頭或優化溫室氣體匯的人為干預(IPCC)。 

3 氣候變化適應力：預期氣候變化的不利影響並採取適當措施，旨在預防和緩減所造成的傷

害，或充分利用其帶來的機遇(IPCC)。 

4 韌性：系統及其組成部分以及時有效的方式預測、吸收、適應災害後果的能力，包括確保保

持、恢復或改善其基本結構和功能的能力(IPCC)。 

https://archive.ipcc.ch/pdf/special-reports/srex/SREX-Annex_Glossary.pdf
https://archive.ipcc.ch/pdf/special-reports/srex/SREX-Annex_Glossary.pdf
https://archive.ipcc.ch/pdf/special-reports/srex/SREX-Annex_Glossary.pdf
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● 透過制訂環保目標及推行可帶領我們在 2050年前實現碳中和及科學基礎減

量目標 (SBT)的舉措減少物業發展周期內的溫室氣體排放及能源消耗； 

● 鼓勵業務單位在採購過程中選用低碳及高能源效益的產品及物料； 

● 支持採用可再生能源，減少公用消耗及核心房地產業務產生的碳足印； 

● 支持履行及實踐供應鏈責任，並教育內部和外部持份者其重要性； 

● 避免對建設及從事燃煤電廠或煤礦開採的公司進行新的債務或股權投資；

並確保我們將陸續出售這些相關剩餘資產； 

● 追蹤、報告和管理集團核心業務各個方面的可持續發展表現； 

● 參考國際及本地認證標準(如氣候相關財務資訊披露工作組(TCFD))評估氣

候變化的風險和機遇； 

● 識別、評估及減緩因氣候相關的實體及過渡風險而導致或惡化的社會危機； 

● 與行業領導及決策者建立夥伴關係，發展可持續建築政策及創新，邁向低

碳經濟； 

● 向內部及外部持份者教育和推廣氣候變化相關知識，加強各方對氣候變化

的認知。 

 
 

4. 監督和報告 

 

環境風險因素已被納入集團的「風險管理政策」和「風險管理及內部監控評估

清單」，以便供新世界旗下各部門和業務單位每六個月進行相應評估。評估結

果將提交風險管理委員會及可持續發展委員會5，以便及時作出反應。 

 

與氣候相關的主要舉措和風險將在新世界的年報或可持續發展網站上披露。 
 
 

5. 審閱政策 

 

                                                      
5 可持續發展委員會：由執行副主席兼行政總裁擔任主席，及由兩名獨立非執行董事及一名執

行董事組成。該委員會直接監督新世界發展的可持續發展策略、工作計劃及表現目標，加強新

世界發展在環境、社會及管治方面的領導。 
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倘若本政策因應法規變動及最佳實踐的出現而須作出必要的更改，有關更改將 

提交予集團可持續發展督導委員會6，以供其審閱，並應至少每三年一次呈予可

持續發展委員會，以供其批核。 

 

6. 查詢 

 

如對本政策有任何疑問，請發送電郵至 sustainability@nwd.com.hk。 

 

 

完 

 
 
 
 

 
 

                                                      
6 集團可持續發展督導委員會: 向可持續發展委員會彙報，由本集團部門和主要業務單位的高級

行政人員組成。督導委員會推動 2030 願景下環境、社會及管治和可持續發展的實務工作，並

管理表現，以支援可持續發展委員會。 

mailto:sustainability@nwd.com.hk

