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1. 前言 

 

在新世界 2030可持續發展願景的指導下，新世界發展有限公司（簡稱為「新世

界」）及其子公司（統稱為「集團」） 積極為環境可持續發展作出貢獻，透過

採用領先的方法可持續利用和管理水資源。 

 

水資源被視爲有限資源，但對我們業務的可持續發展乃至社會和環境都是不可

或缺的。因此，水資源管理對集團的可持續發展目標至關重要。當中的具體舉

措與用水效益、水源以及用水收集、再利用和排放的方法有關。 

 

集團相信，透過水資源管理可節約成本，使我們的租戶和投資者受益。此外，

這將有助於我們預測和積極應對新法規、不斷上升的水資源成本和社會期望，

為水資源的可持續和品質帶來正面影響。 

 

集團認識到，有效的可持續用水和管理必須透過推行一系列與租戶、本地社區

和政府共同協作的舉措，應對共享服務和支援有關水資源管理新興技術的基礎

設施帶來的挑戰。 

 
 

2. 應用範圍 

 

集團旗下的所有業務單位應參考本政策的原則，在適用的情況下，業務單位可

制訂其所屬政策。 

 
 

3. 承諾 

 

集團致力降低用水強度，因此我們將努力： 

 

● 遵守所有法律要求，並盡可能將行業最佳實踐納入我們的營運和服務； 
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● 在為集團旗下建築策劃、設計、施工、營運和維護的過程中盡可能設計和

實施有效的水資源管理措施； 

● 識別集團旗下耗水量大的業務活動，以便集團持續改善水資源管理表現 

● 確保用水資料和資源齊全，以便定期規劃、監測和定期審查水資源管理的

目標和方針； 

● 實施能提高和保持供水品質的技術、流程和系統，確保提供清潔及安全用

水； 

● 提高內部及外部持份者對水資源議題的認識； 

● 追蹤及報告集團的用水表現及在實現節水目標１方面的進度;以及 

● 統一水資源管理做法，以盡可能為各營運業務制訂節水目標。 

 

4. 監督和報告 

 

環境風險因素已被納入集團的「風險管理政策」和「風險管理及內部監控評估

清單」，以便供新世界旗下各部門和業務單位每六個月進行相應評估。評估結

果給將提交風險管理委員會及可持續發展委員會 2，以便及時作出反應。 

 

與水資源相關的關鍵指標、主要舉措和方案將在新世界的年報或可持續發展網

站上披露，並報告予可持續發展委員會。 

 
  

                                                      
１ 2030 可持續發展願景節水目標僅涵蓋新世界建築有限公司。 

2可持續發展委員會：由執行副主席兼行政總裁擔任主席，及由兩名獨立非執行董事及一名執行

董事組成。該委員會直接監督新世界發展的可持續發展策略、工作計劃及表現目標，加強新世

界發展在環境、社會及管治方面的領導。 
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5. 審閱政策 

 

倘若本政策因應法規變動及最佳實踐的出現而須作出必要的更改，有關更改將 

提交予集團可持續發展督導委員會 3，以供其審閱，並應至少每三年一次呈予可

持續發展委員會，以供其批核。 

 

6. 查詢 

 

如對本政策有任何疑問，請發送電郵至 sustainability@nwd.com.hk。 

 
 

完 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
3 集團可持續發展督導委員會: 向可持續發展委員會彙報，由本集團部門和主要業務單位的高級

行政人員組成。督導委員會推動 2030 願景下環境、社會及管治和可持續發展的實務工作，並

管理表現，以支援可持續發展委員會。 
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